Allegato 1)

								Spett.le COMUNE DI MARSCIANO
Comune Capofila della
 Zona Sociale n. 4 dell’Umbria 
pec: comune.marsciano@postacert.umbria.it
 	
[bookmark: _Hlk102375356][bookmark: _Hlk136429681][bookmark: _Hlk215646275][bookmark: _Hlk1364296811][bookmark: _Hlk1023753561][bookmark: _Hlk2156462751]Avviso pubblico esplorativo per la manifestazione d’interesse rivolto a Enti del Terzo Settore (ETS), operanti nella Zona Sociale n. 4 dell’Umbria, che svolgono attività ludico-ricreativa a mezzo del cavallo e/o di altri animali domestici, previsti nelle “Linee Guida nazionali per gli interventi assistiti con gli animali” (IAA), a favore di persone con disabilità sino a 35 anni e di minori individuati dai Servizi Sociali, dei Comuni afferenti la Zona Sociale n.4,  secondo i criteri della L.85/2023 ss.mm.ii (per QSFP annualità 2023).

Il/la sottoscritto/a

	Dati del Legale Rappresentante

	Cognome e Nome
	

	Data e luogo di nascita
	

	Codice Fiscale
	

	Indirizzo completo
	

	Telefono, mail
	

	E-mail certificata:
	



In qualità di legale rappresentante di:

	Dati del Soggetto proponente

	Denominazione
	

	Natura giuridica
	

	Codice fiscale
	

	Partita Iva
	

	N. iscrizione RUNTS
	



	Sede legale

	Indirizzo
	

	CAP
	

	Città
	

	Prov.
	

	Telefono
	

	E-mail:
	

	E-mail certificata:
	




		Sede operativa messa a disposizione

	Indirizzo
	

	CAP
	

	Città
	

	Prov.
	

	Telefono
	

	E-mail:
	



CHIEDE
di partecipare all’Avviso  Pubblico in oggetto, al fine di contribuire a sviluppare nelle persone con disabilità,  residenti nella Zona Sociale n.4 dell’Umbria,  maggiore autonomia personale, integrazione e auto- realizzazione, promuovendone la socializzazione al fine di favorire il benessere psico- fisico, e di accedere ai contributi economici destinati agli Enti del Terzo Settore (ETS), che svolgano attività ludico-ricreativa a mezzo cavallo e/o di altri animali domestici, previsti nelle “Linee Guida nazionali per gli interventi assistiti con gli animali” (IAA), a favore di soggetti con disabilità.
A tal fine, in conformità alle disposizioni del D.P.R. 445/2000, articoli 46 e 47 in particolare, e consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni false e mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso Decreto, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato,
DICHIARA

· Di avere la sede operativa in uno dei Comuni ricompreso nella Zona Sociale n. 4 dell’Umbria;
· Di essere iscritti al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) registro telematico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in attuazione degli artt. 45 e segg. del Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117), per assicurare la piena trasparenza degli enti del Terzo settore (ETS) attraverso la pubblicità degli elementi informativi che vi sono iscritti. Il possesso del requisito dell’iscrizione ai registri deve perdurare per tutta la durata dell’accordo e la sua perdita comporta la risoluzione della stessa;
· Di avere la disponibilità di personale in possesso dei relativi requisiti in relazione ai titoli di studio e di esperienza, ed in assenza di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori (D. Lgs. n. 30 del 2014, che attua una direttiva dell’Unione europea - n. 93 del 2011 in materia di lotta contro l'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile);
· Di possedere tutti i requisiti necessari per contrattare con le amministrazioni pubbliche, per cui non devono sussistere una o più cause di esclusione tra quelle elencate dall’ art. 94 e segg. dello stesso D. Lgs. 36/2023;
· Di non avere affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165/2001;
· Di non avere in corso procedimenti pendenti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3 della legge n. 1423/1956, e ss.mm.ii., o di una o più delle cause ostative previste dall'art. 10 della legge n. 575/1965, e ss.mm.ii.;
· Di non essere incorso in una delle cause di decadenza, divieto o sospensione di cui all’art. 67 del decreto legislativo n. 159/2011, e dei tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 4 del decreto legislativo n. 490/1994;
· Di non aver subito sentenze di condanna passata in giudicato o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 C.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, o di condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, par. 1, della direttiva CE 2004/18;
· Di non essere incorso in violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;
· Di garantire gli adempimenti obbligatori previsti dal Codice per la protezione dei dati personali  (D.Lgs. 196/2003 e ss. mm.ii.) e dal Regolamento UE n. 679/2016, assicurando la tutela dei dati personali degli utenti nel rispetto della norma;
· Di essere nelle condizioni di poter garantire lo svolgimento delle attività di cui al presente avviso con continuità, in ragione agli orari, itinerari, e della capacità tecnica e professionale, anche in relazione alla esperienza maturata, all’organizzazione, al numero, all’aggiornamento e qualifiche possedute dagli operatori addetti al servizio e dei volontari;
· Di essere in regola relativamente alla posizione assicurativa dei volontari ed alla posizione contributiva ed assistenziale di eventuali dipendenti e collaboratori;
· Di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro in materia di prevenzione infortunistica e igiene del lavoro, per quanto di attinenza come disposto dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. in materia di sicurezza;
· Che qualora vengano utilizzate strutture non di proprietà dell’ETS, dichiarare la natura dei rapporti intercorsi tra i soggetti, allegando tutta la documentazione comprovante la natura del medesimo;
· Di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 101/2018 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente Avviso Pubblico;
· Di aver preso visione e quindi accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso Pubblico;
	Si allegano:
· copia del documento di identità del Presidente/Legale rappresentante del soggetto del terzo settore firmatario; 
· copia dello Statuto e dell’atto costitutivo, solo in caso di associazioni;
· iscrizione al RUNTS; 
· curriculum dell’Ente del Terzo Settore attestante lo svolgimento di attività oggetto del presente avviso pubblico;
· proposta inerente le caratteristiche dell’attività che si intende realizzare. La stessa dovrà consistere in una relazione sintetica inerente le attività da svolgere;
· curriculum vitae, sottoscritto e datato, dei soggetti operanti nel servizio; il curriculum deve riportare specifica attestazione circa l’assenza di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600- quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori (D. Lgs. n. 30 del 2014, che attua una direttiva dell’Unione europea - n. 93 del 2011 in materia di lotta contro l'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile);

Luogo e data 	
IL DICHIARANTE



(timbro e firma)
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